Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pracownikéw

Drogi Pracowniku wypetniajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych zwane dalej RODO) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych

jest:SpoétdzielniaMieszkaniowa Lokatorsko -

Wtasnosciowa ,,PRZYMORZE” ul. Barlickiego

10/2B, 72-602 Swinoujscie,tel./fax (+48) 91

321 03 77, e-mail: biuro@przymorze.net.pl

Inspektorem Ochrony Danych osobowych

(I10D) jest Anna Jezierska, email:

iod@przymorze.net.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych

osobowych:

Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w

celu:

1) wypetniania obowigzkdw i uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy;

2) prowadzenia  szkolen  wewnetrznych,
zewnetrznych;

3) w pozostatych przypadkach dane osobowe
przetwarzane sg wyfgcznie na podstawie
udzielonej zgody w zakresie i celu
okreslonym w tresci zgody.

na podstawie:

1) na podstawie zawartej przez Panstwo z
nami umowy (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO)

2) Kodeksu Pracy, w celu realizacji
zatrudnienia.

3) Wewnetrznego Regulaminu Zakfadu Pracy

Odbiorcy danych:

Panstwa dane osobowe mozemy udostepniaé:

1) podmiotom przetwarzajgcym na
podstawie umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych

zawartych z Administratorem;

2) organom wtadzy publicznej oraz innym
podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa.

Okres przechowywania danych:

Panstwa dane bedg przechowywane przez

okres do czasu ustania stosunku pracy (chyba,

Ze przepisy prawa stanowig odmiennie), a po

tym czasie archiwizowane przez okres oraz w

zakresie wymaganym przez przepisy prawa lub

dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Panistwa prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas

Panstwa danych przystuguje Paniistwu::

1) prawo dostepu do tresci danych na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych na
podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do usuniecia danych na podstawie
art. 17 Rozporzadzenia;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania
danych na podstawie art. 18
Rozporzadzenia;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych na podstawie art. 21
Rozporzadzenia;

6) prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 Rozporzadzenia;

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
Warszawie;

8) prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, w
sytuacji gdy dane, ktére przetwarzamy
pozyskaliSmy na podstawie Pafistwa zgody.
Cofniecie zgody nie moze jednak wptywad
na zgodnos¢ z prawem ich przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie paristwa
zgody przed jej wycofaniem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:
Dane osobowe Pracownika zebrane w celu
realizacji  obowigzkéw  wynikajgcych  z
przepisbw prawa nie bedg poddane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Podanie danych jest dobrowolne, ale
konieczne dla  celow  zwigzanych z
nawigzaniem i
przebiegiem zatrudnienia.Konsekwencjg

niepodania danych jest brak mozliwosci
zawarcia umowy.

Zapoznatam/em sie z informacja o przetwarzaniu
danych osobowych pracownikéw



Wyrazam zgode na kontakt w sprawach stuzbowych na prywatny nr telefonu (........ccoeeveeveeviie e, ) na
podstawie ponizszych warunkow:
e w sytuacjach kryzysowych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia, ochrony zycia i zdrowia;
e w sprawach pilnych, organizacyjnych lub utatwiajacych zatatwienie sprawy;
e kontakt ze strony pracodawcy nie bedzie naduzywat mojej prywatnosci.

W kazdym momencie ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody.
Podstawg do udzielenia zgody jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

LITAK [INIE

(data i podpis)



